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事例紹介

受賞
コメント

この度はベストカンパニーに選出していただき心から感謝し
ております。当社は「はたらく人々を幸せに。」というフィロソ
フィーのもと、行動指針である「クレド」や独自の文化である
「ヴィスカルチャー」を社内で共有することによって、社員全
員が会社を大好きになり、「働きがい」を持って仕事ができる
ように取り組んでいます。

■ ベストオフィス大賞
半期に1回行われる社員総会で、期間中につくられた最も優れ
たデザイナーズオフィスを表彰する制度です。クライアント
との出会いのエピソードやオフィスづくりのコンセプト、も
ちろんオフィスの出来上がりなどを評価対象とし、全社員に
よる投票によって決められます。受賞したプロジェクトは、
PM（営業担当）だけでなくクリエイターや現場担当など、チー
ム一丸となって喜び、非常に栄誉のある賞です。その他にも、
営業成績の良いPMや、受注率の良いクリエイターなども選出
され、副賞として研修旅行費の援助が受けられます。

ラクーン34
受賞
コメント

ベストカンパニーへの選出を非常に嬉しく感じております。
当社は“顧客に感動を与えているか？”、“社員が個性を生かし
て仕事をしているか？”という2つのことを重要視しておりま
す。今回の受賞により、私たちが取り組んできたことに更に自
信と誇りを持ってこれからも最大限のチームワークを発揮し
ていきたいと思います。

事例紹介
■ 創造力鍛錬コンテスト
組織力を高めるために当社が重視している「創造力」を鍛える
コンテストを実施。事業拡大、改善案や自身のリソースを活か
した会社への提案など、毎回テーマを設定し全社員がアイ
ディアを提出します。入賞者には賞金が授与され、提出された
アイディアにはすべて部長等の審査員からコメントやアドバ
イスがされます。
選出された提案が実現される例もあり、このコンテストは社
員にとって業務の範囲に捉われず自身の考えを提案できる挑
戦の場になっています。また会社にとっても業務では発掘で
きない社員の強みや個性を見出す機会、そして有益な情報を
得る場でもあり、双方にメリットをもたらしています。
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事例紹介

受賞
コメント

この度はベストカンパニーに選出していただきありがとうご
ざいました。当社は「人間大事の教育」を理念に掲げ、全社一
丸となって理念の実現に取り組んできました。その結果、ス
タッフがワクワク仕事をできる「働きがい」のある会社が実現
し、受賞に至りました。これからも「働きがい」を追求して参
ります。

■ キックオフミーティング（方針発表会）
毎年期初にその年度の方針発表会を実施している。そこでは
社長・各事業部長が社員に方針発表をするだけでなく、パー
トナースタッフにも代表から今後の全社方針を発表する場と
なっている。それにより部門・雇用形態にかかわらず会社方
針が共有されている。また、方針発表の後は事業部別に成功事
例発表会を行う。事業部内でノウハウを共有する事で、全社的
なサービスの底上げ・業務改善・仕組み化につながっている。
最後に、昨期に活躍した人を表彰する「KEC Award」がある。
この表彰式では、社員だけではなくパートナースタッフも表
彰対象となっており、毎年ノミネートされる事が一種のス
テータスとなっている。
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事例紹介

受賞
コメント

ベストカンパニーに選出いただきありがとうございます。2年
連続の受賞となり大変嬉しく思います。当社は「企業は人な
り」の考え方のもと、中長期的な継続成長に向けて仲間全員で
事業・会社の将来像を共有し、共に前進できる組織づくりを
行っています。こうした取り組みが、「働きがい」につながって
いるものと考えています。

■ 【親孝行手当】
当社は2005年の株式上場以来、増収増益を継続しています
が、その成長の源泉は仲間一人ひとりの「人の力」と考えてい
ます。仲間一人ひとりが、会社の「家主」としての高い誇りと
自覚を持って自らを高め、プロフェッショナルを目指してい
けるような独自の人材育成に加え、社風である「感謝の心」の
大切さを日頃より説くことで、一人ひとりの力を培っていま
す。例えば、当社では、給与手当てとして「親孝行手当」を支給
しています。毎月の給与明細で「親孝行」の文字を目にするこ
とで、ご両親への感謝の気持ちを常に持ってほしいとの願い
を込めており、ご両親との食事、帰省費用、プレゼントを贈る
など様々な方法で活用されています。


