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昨年に引き続き、二回目のベストカンパニーに選出していた

だき有難うございます。私達は信州の木にこだわった家づく

りをしており、その第一歩は山に入り、家になる木を選ぶ事で

す。今回この取り組みが社員の働きがいに通じる事がわかり

ました。今後も信州らしい家づくりを追求し、働きがいを高め

ていくべく邁進して参ります。

■ 家づくりを物語に「工房信州の家」
私達は「家づくりを物語に」をテーマに、お客様参加型の家づ

くり「工房信州の家」を長野県全域に提供しています。お客様

が家づくりに関わることにより、家への愛着は増していきま

す。そのための取り組みである「自分の山の木で家づくり」「あ

なたが選ぶ山の木で家づくり」「ひとてま工房」は地域と繋が

りながら、家族の思い出を紡いでいきます。これらを通じた、

お客様・社員・職人の三者による共創が、家づくりの価値を

より一層高めています。

またこの取り組みは社員発案のサービスであり、第一回日本

サービス大賞地方創生大臣賞を受賞しております。このよう

な評価が社員の誇りや働きがいに繋がっています。

コスモスイニシア38
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ベストカンパニーに選ばれたことを大変うれしく思っており
ます。当社の従業員は全員中途入社なのですが、チームの一員
になっていただいたからには、仲間として長く一緒に仕事を
していきたいとの思いから、小さな取り組みを重ねてきたこ
とを評価いただいたのではないかと考えております。本当に
ありがとうございました。

■ 日本版コアバリューへの取り組み
米国本社で制定されたコアバリューとは別に、日本の従業員
の日々の行動指針となるような「日本版コアバリュー」を制定
すべく、2015年5月～翌春まで約1年をかけて30名の従業員有
志により検討を重ね、文言を決定。2016年6月には約120名の
全従業員参加のもと、コアバリューのお披露目と、浸透プロセ
スの第1歩として“日本版コアバリュー キックオフ ワーク
ショップ”を開催しました。
その後、個人の業務目標へのコアバリューに関連した目標の
追加や、各部門を5名前後のチームに分けて、チームごとでコ
アバリューを日々の生活・業務で実践するための取り組みを
進めるなど、日本版コアバリューがチームに根付くよう、草の
根活動を続けています。

ディアーズ・ブレイン40
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当社は「楽しくなければ、やったところで知れたもの」という

指針のもと、従業員全員が夢中になって仕事に取り組み、自分

や組織の成長を楽しむ。そうした想いと情熱を共有できる人

材を集めながら、働く環境を整えてきました。現状に甘んじ

ず、今後もさらなる働きがいを高める努力をして参ります。

■ DBグランプリ
当社の主要部門となる営業・調理部門を対象に結婚式プレゼ

ンコンテストと料理コンテストの二つから成るDB Grand Prix 

と呼ばれる社内イベントを年に一度同日に開催。厳しい予選

を勝ち抜いたファイナリストたちによって、プロ意識が結集

された本気の真剣勝負が行われる。コンテスト当日は各拠点

責任者や本部役職者、関連企業のご来賓が審査員となり、MVP

は毎年1月に行われる全社員総会にて全社員の前で発表され

る。年々コンテストの内容もレベルアップしており、競い合う

だけでなく、最先端の調理技法や、型にはまらないウェディン

グの提案などナレッジ共有の場にも繋がっている。

フォレストコーポレーション

ベストカンパニーへの選出、ありがとうございます。今回初め

ての参加となりますが、40年超の歴史の中で継続して実施し

てきた各種の取り組みが受賞に繋がったと感じており、非常

に嬉しく思っています。この結果を素直に受け止めつつ、従業

員一人ひとりがより「働きがい」を感じられる会社を目指して

まいります。
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■ 新たな仲間の歓迎
毎期初開催する「キックオフ・ミーティング」にて、全従業員の

前で新卒入社社員のお披露目の場を設け、“仲間になる”こと

を感じられる場づくりをしている。

■ 働き方の改革
働き方の多様性を認め、個々人が成長を実感できる会社を目指

し「Work Style Innovation」と銘打って働き方の改革を実施。労

働時間ガイドライン（20時以降の残業を原則禁止など）の導入

や、半期で連続5日間の休暇取得の際に一時金を支給する新制

度の設置など、さまざまな取り組みを行っている。また昨年7

月には、契約社員について「プロフェッショナル社員」という無

期雇用社員への転換（対象約190名）も実行している。


