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ワークスアプリケーションズ
10年連続ベストカンパニーに選出されたこと、また当社に働
きがいを感じてくれている社員に感謝いたします。これも創
業時から一貫した理念のもと、社員一人ひとりが互いを尊重
し高いパフォーマンスを発揮できていること、また会社や顧
客、社会に対して価値をもたらしていると実感できているこ
との表れだと考えております。

■ 世界の“働く”を変える！世界初の人工知能型ERP「HUE」
15年末に提供開始した新製品「HUE」は、分散技術による高速
処理と人工知能によるビッグデータ解析によって、業務の生産
性を大幅に向上させ、働き方改革の実現に寄与するソフトウエ
アである。この世界初となる「HUE」の製品化を可能にしたの
は、業界No.1の導入実績に基づく業務ノウハウはもとより、世
界各国で活躍する優秀な社員たちの存在が欠かせない。全社
員が一丸となって「HUE」の起こすイノベーションに強い自信と
誇りを持つと同時に、自らの考えでチャレンジしてパフォーマ
ンスが発揮できる環境は、自身の仕事への強いやりがいの醸成
につながっている。
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ディスコ
当社は、事業経営だけでなく組織経営も重視しております。
1997年に掲げた企業理念『DISCO VALUES』を軸に、企業文化
の良質化に努める中、働きがいの向上についても専門部署を
設けるなど、様々な施策を積み重ねてまいりました。この度の
選出は、こうした取り組みの結実の証でもあるので、大変光栄
に思います。

働きがいの向上を目的として、各部署の活動を年間ランキン
グとして可視化しています。その中の施策の一つに「関係の質
対戦」と称する取り組みがあります。「関係の質を高める活動」
を部門同士の対戦形式で発表し、勝敗を聴講者の投票で決定
するこの取り組みは、各部署で自発的に「より質の高い活動を
実現する」ことと、聴講者の「真剣に傾聴し、自部署の活動の
参考にする」ことの双方のモチベーションを醸成する役割を
果たしています。
この取り組みは2016年8月より開始しており、これまでに300

件近い活動事例が発表されています。
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ベストカンパニーに選出いただき大変光栄です。アメリカン・
エキスプレスは、2016年、新たに「協働」というテーマを掲げ
様々な取り組みを行いました。2017年もこれまで以上に全社
員が事業部門の壁を超え、一丸となってさらに働きがいのある
会社となるようにアクションを起こしてまいります。

■ リラックスした雰囲気で社員のリアルボイスを引き出す
社長の清原が社員の日々の業務における考え方や感じ方、そし
て生の声を聴くために、ランチョン形式のラウンドテーブルを
実施しました。毎回様々な事業部で構成される約8名のグルー
プが社長とランチを共にしながら、ざっくばらんな雰囲気の中
で毎日の仕事の中で感じている疑問や、経営陣への要望などを
話し合いました。合計23セッションが開催され、参加した社員
は、直接対話の場を通じて社長と率直な意見交換を行いまし
た。さらに、社長自身も社員がそれぞれの持ち場で日々の「挑
戦」をしていくうえで、会社としてどのようなサポートが必要な
のかを見定める良い機会となりました。
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ベストカンパニーに選出していただきありがとうございま
す。成長の素は1に採用と考え、良い採用ができる会社に進化
させ続けること、人に投資をし続けることを大切にしてきま
した。日本・世界の素敵な場所に、街の価値を上げ、関わる人
すべてが誇りを持てる最高に心地のよい空間をつくり、進化
させ続けていきたいと考えています。

■ Bridal Camp2016
全社のウェディングプランナーが集結し、来期の方向性・会社
の未来の話、Plan・Do・See Weddingの本当の強みとは何な
のか、を学ぶ場を設けています。ウェディングを創り上げる上
で大切な各方面の専門家を社外からお招きし、プロのセンスを
学ぶ機会にもなりました。また、年間MVPの発表の場でもあり
ます。成績だけでなく、その人の在り方がチームにインパクト
を与えているという点も大切に評価しています。受賞者発表で
は本人たちよりも周りのメンバーが号泣して喜ぶシーンが見ら
れ、メンバー同士の絆を更に深める機会にもなりました。
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