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テクノロジー
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事例紹介

受賞
コメント

「はたらいて、笑おう」。弊社が属するパーソルグループのス
ローガンです。顧客に最高のサービスを提供する組織であり
続けたい。そのために、まず、社員ひとりひとりの働きがいの
高さ（主体性と成長意欲に満ちた状態）を大切にする。その想
いを込めたものです。今後もこの思想を軸に「働きがい」のあ
る組織作りにまい進いたします。

■ キャリアと仕事について上司と話す時間：
　 年60回・2,040分以上
弊社ではメンバーが上司（または人事）と、自身のキャリアと
仕事について考え、話す機会を年60回・2,040分以上とってい
ます。具体的には
①「ⅲ-design（トライデザイン）面談」3年に1度・60分の人事面
談。自身のキャリアの棚卸と未来のデザインがテーマ。丸1
日のグループワークとともに実施。　　
②「i-design（アイデザイン）面談」1年に1度以上・60分の上司
面談。1年後にどうなっていたいか？そのために何をする
か？摺合せ、まとめる場。
その他、半期、四半期、毎週、のタイミングで面談を行い、常
時、本人のキャリアと日々の仕事を、丁寧に接続しています。
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ベストカンパニーに選出していただきありがとうございまし
た。これで記録を7年連続に伸ばすことができました。非常に
光栄なことなので、採用担当一同で大変感激しています。これ
からも働きがいのある会社としてベストカンパニーに選出い
ただけるように努力して参ります。これからもどうぞよろし
くお願いいたします。

■ 三幸プロデュース
年に1回、職員から業務改善・新規事業の提案をする機会を設
けています。年次関係なく、誰でもいくつでも提案ができる制
度です。毎年100近くの応募があり、その提案内容を役員が評
価をします。評価はS・A・Bと評価をされて、S評価の提案は
実現に向けてプロジェクトチームを立ち上げ事業化されます。
またS・A評価には提案者に特別賞与が支給されます。発表は
毎年4月に実施されるビジョンミーティング（全職員合同会議）
で実施されます。
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ベストカンパニーに選出していただきありがとうございま
す。当社は「働きがい」を高めるために、社員が自身のキャリ
アを主体的に考え、キャリアビジョンを共有・活用する施策
に取り組んでおります。また、全社で女性活躍推進や働き方改
革推進等にも取り組んでいます。この受賞を励みに今後も各
種施策を推進して参ります。

■ キャリアデザイン（CD）施策
社員一人ひとりが自身のキャリアを主体的に考え、取り組み、
金融ITプロフェッショナルへ向けた努力・成長、金融ITプロ
フェッショナルとしての価値発揮を支える基盤とする施策。
ファーストステージ（20代）、セカンドステージ（30, 40代）、
サードステージ（50代）のステージ毎に長期視点でキャリアデ
ザインシートを作成、セカンドステージの入口でのCD30’s、
サードステージでのCD50’s研修を実施し、各人のキャリアビ
ジョンを社員・上司・会社で共有し、各自の成長を促進し、育
成ローテーション・職務アサインへ活用する。
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ベストカンパニーに選出していただきありがとうございまし
た。多様な人材が、それぞれの強みを生かしながら、継続して
働ける環境を構築すべく、全社員イノベーション活動として
の組織風土改革「Project PRIDE」を推進しています。今後も
「働きがい」を高めるべく全社を挙げて努力してまいります。

■ PRIDE Award
「Project PRIDE」の中で、各現場で実践している事例で特に優
秀なプロジェクトや人を表彰する制度。PRIDE活動の中では、
組織風土改革担当を各プロジェクトに置き、「コミュニケー
ションの活性化」や「生産性の向上」を日々実践しています。
100を超える実践例の中から、役員推薦や社員の投票により、
優秀事例を選出。毎年4月に行われる全社員会議の場で表彰し
ています。


