
ルネサンス ＩＤＯＭ
（★旧ガリバーインターナショナル）

アディダスジャパン ３Ｍジャパングループ
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事例紹介

受賞
コメント

初参加から5年連続ベストカンパニーに選出されました。当社
は事業の特性上、仕事への誇りが高いのが強みですが、信用・
公正といったディメンションではまだまだ課題があります。
ランクインや順位に一喜一憂することなく、調査結果を経営
層から一般従業員まで共有し、組織・個人が取り組むべきこ
とを明確に示しています。今後も「働きたい会社」であれるよ
う、取り組んでまいります。

■ 健康経営の推進
当社の企業理念である「お客様に健康で快適なライフスタイル
を提案する」ためには、従業員自身が心身ともに健康で、いき
いきと働いていることが不可欠です。そこで、会社が従業員の
健康づくりを支援していく事により、経営面にも大きな効果が
期待できる「健康経営」を導入しました。
従業員が心身ともに健康な生活を送ることを大前提に、仕事の
働きがいを創出し、生きがいを感じながら働いてほしいと考え
ています。
よく驚かれますが、当社の求める人材像がもつべき価値観、行
動評価の基準には「健康」という項目があります！従業員は、
日頃から運動・食事・睡眠などを意識し、心身の健康を最重要
に働いています！毎冬、お客様・従業員・その家族・友人のイ
ベント、3時間リレーマラソンを開催しています。
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受賞
コメント

ベストカンパニーに選出いただきとても嬉しく思っていま
す。当社は従業員に対して意味のある瞬間を作り出し、当社に
入社する、当社で働く意義を提供する事に注力しております。
今回の選出を嬉しく思うと同時により働きがいのある企業を
目指し、努力して参ります。

■ 2020 Day
昨年の春、社員600人以上が一堂に会して、2020年に向けた当
社の戦略的ビジネス計画を理解し、感じ、称賛するため、“2020 

Day”という社内イベントを行いました。「ブランド」に対して
誇りを持つと同時に、社員一人一人の努力によってゴールが
達成されるという事を十分に認識し、また、チームとしてより
強くなると信じ、“2020 Day”では部署を超えてチームとして
コミットメントに対しても称賛し、分かち合いました。
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事例紹介

受賞
コメント

ベストグローバルカンパニーとしての受賞に加えて、日本で
もベストカンパニーとして選出いただき大変光栄です。15％
カルチャー等、自主性を重んじ、ボトムアップでイノベーショ
ンを生み出す社風が「働きがい」につながっていると感じま
す。今後もより「働きがい」のある職場を目指して自己変革に
挑戦し続けて参ります。ありがとうございました。

■ 「夏休み子ども科学実験館」
３Mジャパングループの事業活動を活かした社会貢献活動の代
表例として、「3M 夏休み子ども科学実験館」を実施していま
す。これは科学への関心を持ってもらうことを目的に、地域の
小学生を当社に招待し、科学実験プログラムを提供するもので
す。毎年夏休み期間中に国内の主要な事業所や研究所で開催し
ており、今年で20年目を迎え、100名以上の社員がボランティ
アで参加します。社員は知恵を絞りながら毎年異なる実験やプ
ログラムを楽しみながら考えています。普段仕事では関わらな
い他部門の社員と一緒に活動することで、コミュニケーション
の輪が広がり、製品開発のシナジー効果も生まれています。
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受賞
コメント

ベストカンパニーに選出いただきありがとうございます。当
社はGPTWに2011年より参加させていただき、6年連続で選出
いただいており「働きがい」向上のために、既存のチーム業務
だけではなくプロジェクト体制を組織することで有機的な組
織改革に取り組んでいます。今期は社名変更という節目とい
うこともありメンバー一同受賞に大変感動しております。

■ 「社内広報」メディアミックス・3本の矢
社員向けの媒体を活用し、会社の方向性や成功事例、ナレッジ
から価値観に至るまで、より社員へ伝わりやすくなるよう「社
内クロスメディア」を目指しての取り組みを社内広報7名体制
で運営。
①社内イントラ：社長メッセージからニュースまで、「職位」に
合わせた内容がトップページに表示される。②③が効率的に
シャワー配信される。

②ストリーミング全社朝礼：実際の店舗に赴いての取材など
を通して、成功事例やそこで働く社員の価値観を動画で放映
し伝える。週1回。

③Web社内報：一人でも多くの社員を掲載。こちらは成功事例
よりも理念の浸透や価値観に重きを置いて記事を構成。月に
2回発刊。

事例にまつわる画像

･写真（1点）


