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ベストカンパニーへの選出、ありがとうございました。日々環
境が目まぐるしく変わっていく中で、従業員の「働きがい」を
常に向上させていくことは容易なことではありません。しか
し、この賞をいただけたことを素直に喜ぶとともに、引き続
き、従業員全員で一緒になって「働きがい」を築いていけるよ
う努めていきたいと思います。

■社内バリスタ常駐型カフェ「Garden」
昨年より、社内に新たなコミュニケーションスペースとして、
バリスタ常駐型のカフェを導入しました。福利厚生の一部と
して、通常料金の半額で美味しいスペシャリティコーヒーが
社内で飲めるとあって、多くの従業員が連日利用しておりま
す。美味しいコーヒーを飲むことで休憩時間の充実が図れ、よ
り質の高い仕事へのアプローチにつながります。また、注文か
ら提供までの待ち時間には、従業員同士での新たなコミュニ
ケーションも生まれ、全社を横断した情報共有、相互理解に役
立っています。
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ケンブリッジ・テクノロジー・
パートナーズ
ベストカンパニーに選出され、大変うれしく思います。受賞も
うれしいのですが、GPTWさんからいただける調査結果から、
「働きがい」における当社の強み・弱みを知ることができ、ど
う改善していくか、従業員と議論する場を持てたことがとて
も良かったと感じています。ありがとうございました。
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ネクスト
ベストカンパニーに選出していただきありがとうございます。
当社は08年より「日本一働きたい会社プロジェクト」を開始
し、様々な取り組みを進めて参りました。施策に関わってきた
社員一同、今回の受賞をたいへん嬉しく思っております。今後
共「日本一働きたい会社」を目指して努力して参ります。

ビジョンプロジェクトは 2011年に有志が立ち上げ、現在は公
式組織（委員会）としてビジョン浸透に取り組んでいる。社
員一人ひとりの自身の業務が、経営理念の実現に繋がってい
ると実感してモチベーション高く取り組める状態を目指し、
これまでにのべ 120名以上の社員が参加している。一例とし
て、役員やミドル層によるビジョン発信の強化や、部署・グルー
プごとのビジョンを半期ごとに見直し、経営理念を頂点とし
て一覧化する“ビジョンツリー”を作成。ビジョン浸透の度
合いを全社員向けアンケートによって測定している（年二回）。
これらの取り組みによって、現在では約 9割の社員がビジョ
ンに共感し、そのうち約 6 割が実行に移していると回答して
いる。

■全員オフサイトミーティング
全員で合宿して、会社の将来を話し合ったり、社内ハッカソン
を開催したり、新しいことを学んだりするイベント。毎年恒例
になっている。
今年は、「C-1グランプリ」と称して、各自がやりたいことを
やって、「一番」を競う催しを実施した。
「シビックテック」という地域課題解決活動の紹介や、オリジ
ナルLINEスタンプの作成、学習してゲームに強くなっていくAI

のデモなど、様々な取り組みが行われた。優勝したのは、おい
しいお酒をもっと多くの人に飲んでもらうためのビジネスのア
イディアという、本業とは全く関係のないものになった。

事例紹介

事例紹介

受賞
コメント

ベストカンパニーへの選出ありがとうございます。当社では、
働きがいのある会社を目指し、社員自らが企業文化を作って
いくことにこだわりを持っています。こうした社内の流れに
留まらず、すべての人が煩わしいバックオフィス業務から解
放され、自由にかっこよく働ける世界を目指してムーブメン
トを起こしてまいります。

当社には全社員の行動指針となる 5つの価値基準が存在しま
す。この価値基準は、創業当初から社員の声を吸い上げて作
られた言葉で「個人が才能を最も発揮しやすい職場作りの基
盤」のようなものです。悩んだ時は価値基準に立ち返り、社
員のまっすぐな成長や社員間のコミュニケーション活性化に
貢献しています。価値基準浸透のために専門のプロジェクト
チームを作り、インタビュー広報やトーナメントの実施など
最も体現している社員を表彰する制度なども用意しています。
このような活動により、従業員規模が大きくなっても社員へ
しっかり浸透しており、企業全体の成長にも貢献しています。


