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サイボウズ
ベストカンパニーに選出していただき、ありがとうございま
した。「100人いれば100通りの働き方を」という方針のもと、
弊社は働き方の多様化に取り組んでおります。働き方の多様
化に必要不可欠なもの、それはまさに「働きがい」という共通
意識です。今後も「働きがい」向上に努め、柔軟な働き方を実
践していきたいと思います。

■ キャリアママインターン
人材支援サービス会社の株式会社Warisと共催し、ブランクの
あるキャリア主婦の再就職支援を目的とした1ヶ月間のイン
ターンシップを実施。多様性のある働き方を受け入れるサイ
ボウズでは、再就職前の準備期間のインターン受け入れを積
極的にサポートしました。5名のインターン（応募総数15名）
が参加した本プログラムを通じ、サイボウズに入社された方
もいます。入社後も自らの働き方が選択できる「選択的人事制
度」や日々の変化に応じて、一時的に時間・場所を制約しない
働き方が可能な「ウルトラワーク」を有効活用し、柔軟な働き
方を実践しています。

Speee

ジオコード6
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ベストカンパニーに選出していただき、ありがとうございました！
今年から従業員100名以上の枠でエントリーをし、新たな挑戦
でした。毎年収益を上げることはもちろん、社会貢献を行うこ
とや従業員がより「働きがい」がある会社になるよう、今後も
様々なことに挑戦していきたいと思います。

事例紹介
■業務効率化案、福利厚生　社内選出
年に1回、業務効率化案や福利厚生を全社員から意見を集め検
討し、より従業員にとって利益となる案を採用してきました。
実例をいくつか記載します。
・評価連動休暇  
    （5段階で3～ 4以上の場合、翌四半期毎月1日休暇。）

・サッカー休暇
   （Ｗ杯、オリンピックの時だけに発令される特別な休暇制度。）

・エンドレスサマー制度
   （8月の通常夏季休暇以外に、6月～ 7月で6日間の休暇が取得できる制度。）

・女子休暇（生理休暇）
・PC眼鏡の配布、3面ディスプレイの導入
・無料軽食サービス
・営業部電話のヘッドセット化
・職場参観
・ハイクラス保養施設の格安利用　　　　　　　　　など。
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ベストカンパニーに選出され、大変光栄に存じます。当社では
「Equality（平等）」をコアバリューのひとつに掲げ、社内はもと
より、ステークホルダーやコミュニティの全体にわたって、
人々の多様性を尊重し、平等な環境の実現を目指しています。
さらに社会に貢献し、働きがいのある会社づくりに注力して
いきます。

【子ども向けプログラミング教育 ／ 白浜オフィス】
総務省の「ふるさとテレワーク推進のための地域実証事業」に
参画し、和歌山県白浜町にオフィスを開設以降、白浜オフィス
の社員たちは地域と連携し積極的に社会貢献活動に取り組ん
でいます。その代表例が子ども向けの「プログラミング教育」
です。地方での教育格差の是正を目指し、白浜町社会福祉協議
会の協力のもと、5歳～11歳の子どもたち約20名に無料のプロ
グラミング教室を開催、社員ボランティアが子どもたちの学
びを定期的にサポートしています。これまでに計5回のべ200

名の子どもたちが参加しています。 また、白浜町合併10周年
記念イベントにもブース出展し150名の子どもが参加しまし
た。
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このたびは、ベストカンパニーに選出いただき光栄に存じま
す。誠にありがとうございます。弊社はこれまで「15のカル
チャー」を風土の基盤とし、組織のあり方にも大きなこだわり
を持ってきました。この選出を社員一同大変嬉しく思ってお
ります。これからも「働きがい」のある会社であるために精進
して参ります。

半期に一度、優れた功績を残した個人またはグループを表彰す
る制度。Speeeでは、成果を称えるカルチャーを大切にしてお
り、表彰された人の意識を高め、また見ている側の働くモチ
ベーションを高め組織の活性化に繋げる目的で行っている。期
待役割に対して高い成果を出した人、期待を超える成果を出し
た新人、組織力向上に寄与した人、社会や会社にインパクトを
与えるような成果を残したプロダクトやサービスなどが表彰の
対象となる。受賞者には賞金・賞状・トロフィーなど物的なイ
ンセンティブに加え、同僚・家族からのメッセージムービーや
海外視察の随行権付与など精神的なインセンティブを感じても
らえるようなサプライズプレゼントを提供。

セールスフォース・ドットコム


