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ベストカンパニーに選出していただき誠にありがとうござい
ます。昨年、一昨年、そして2017年と3年連続して受賞出来ま
したこと社員一同心より誇りに感じております。今後も永続
的に「働きがいのある会社」として社会に貢献できるよう、社
員1人1人が主体的に提案、実行の出来る組織風土作りに尽力
して参ります。

■ The CONSULTING AWARD 2016
毎年海外メンバーを含む全社員が一同に会し、価値ある成果
を創出したコンサルティング事例の「全社成果発表決勝大会」
を行っています。事業部毎に予選会を行い、そこで勝ち残った
成果事例を発表し、全社員が審査してグランプリを選出しま
す。グランプリ、準グランプリ、決勝選抜メンバーには、それ
ぞれ旅行券や豪華ディナー券などの賞金も授与され、グラン
プリ受賞者はまさにTOP of CONSULTANTとして賞賛されま
す。

リブ・コンサルティングソースネクスト9
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この度はベストカンパニーに選出いただきありがとうござい
ます。弊社は、働くのに理想の企業を作ろうという社長松田の
思いから創業し、世界一エキサイティングな企業になるとい
うビジョンのもと、社員全員が毎日楽しく、やりがいをもって
働いています。選出いただいたことで理想の会社に近づいた
ことを喜びつつ、今後もより一層働きがいのある会社作りを
目指して参ります。

■ 日々のマーケティング施策提案（通称MI）
毎日メールで送る日報の中でマーケティングに関する気づきや
提案をしています。製品に関する意見、サービスに関する提案
など、すべての提案を社長が確認し、良いアイデアがあればす
ぐに実現します。企画部門ではない人の提案から、新製品とし
て販売され大ヒット製品となったものもあります。会社が成長
するために必要な「マーケティング」と「イノベーション」を社
員全員が日々意識することで、社員も会社も成長しています。
さらに3カ月ごとにマーケティング提案の多かった人を表彰
し、特別な場所で懇親をかねた祝勝会を実施しています。

特定非営利活動法人フローレンス11
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6年連続でベストカンパニーに選出いただきありがとうござい
ます。毎年本調査をもとに組織課題を再定義し、「働きがい」を
創出するための様々なチャレンジを重ねています。今後も事
業・組織の成長に応じた人事のあるべき姿を考え、人材の多様
性から社会に意義あるイノベーションを創出してまいります。

■ 委員会制度「zigeIN（じげいん）」
会社は皆で創っていく、運営していくという考え方のもとで、
全員何らかの委員会に所属して会社運営の役割を担っていま
す。（いきもの委員、勇者委員、図書委員、保健委員、レレレの
委員、給食委員　など。）当社の数多くの社内制度がこの
「zigeIN」に支えられており、3ヶ月で委員会活動の成果発表、
メンバーチェンジ＆改善点の引継ぎを重ねてきた結果、従業員
視点で快適な環境づくりを実現しています。また、委員会制度
を通じて、年次や役職、職種や部署の違いを超えて、社員同士
のコミュニケーションを活性化することにも繋がっています。
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６年連続でベストカンパニーに選ばれとても嬉しく思いま
す。また、「社会問題を解決する」という志を持って集まった仲
間達が、誇りとやりがいを持ちながら働ける環境に喜びと感
謝の気持ちでいっぱいです。私たちは「社員幸福度日本一の職
場」を目指しているので、これに慢心せず、更なる高みを目指
したいと思います。

■ 副業OKになりました。
フローレンスでは「志の大地に多様性が茂る　森のように」と
いうストラテジーを掲げており、副業を許可制から原則副業
OKと変更しました。副業は多様な人脈と経験につながり、ス
タッフ自身の人生が青々と茂るきっかけになります。フローレ
ンス1団体にだけ属しては身につかないものもあるでしょう。
社会問題を解決するという高い志を持つスタッフは、自身のも
つ高いスキルをフローレンス以外でも活かすため、講演や地域
活動などを積極的に行っています。またその活動で得た人脈や
経験などは、フローレンスで活かされています。

じげん


