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事例紹介

受賞
コメント

この度は働きがいのある会社のベストカンパニーにご選出い
ただき誠にありがとうございます。当社はこの一年従業員の
働きがいを高めるために、全社的な環境を見直して参りまし
た。結果としてこのような賞がいただけるまでになったと存じ
ます。こちらに関しては社員一同非常に感激をしております。
今後とも働きがいのある会社だと評価していただけるよう努
力をして参ります。

■ 顧客価値を高めるための横組織と縦組織による
　 共有の仕組みづくり

顧客への提供価値を高め、磨き続けるために、通常の企業体で
みられる縦割りの組織・会議体に加え、横組織での組織・会
議体を設ける事で情報共有のベクトルを増やし、結果的に全
社としての情報の流れや精度を高める仕組み。
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事例紹介

受賞
コメント

ベストカンパニーに4年連続で選出いただき、感激しております。
当社では、テクノベート（テクノロジーによるイノベーショ
ン）を経営方針に掲げ、働き方、オフィス環境、社員の育成
等、改革に取り組んでまいりました。今後も社員の自己実現、
理想の企業システムを追求することで、社会の創造と変革に
邁進して参ります。

今年度は「働き方のフレキシビリティ」と「社員のテクノベー
ト教育」に取り組みました。フレキシビリティの面では、フ
レックスタイム制度、フリーアドレスの導入、オフィスリ
ニューアルに伴うカフェ化など、働き方の柔軟性・快適性に
取り組みました。社員教育としては、当社の最大の特徴でもあ
るグロービス経営大学院（MBA）を学べる支援制度に加え、「テ
クノベート」教育を促進。年初の全社員向けの合宿では、シン
ギュラリティ後の未来についての議論を行い、知の創造勉強
会と称して、毎月、最先端のテクノロジーの専門家（AI、ロボ
ティクス等）や、ベンチャーキャピタリスト、起業家による先
端ビジネスなどを直接学べる機会を提供いたしました。
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事例紹介

受賞
コメント

ベストカンパニーに選出いただき、ありがとうございました。
今回、企業規模の拡大とともに従業員数100～999名の部に初
めてエントリーさせていただいたにもかかわらず、4年連続の
選出にメンバー一同大変喜んでおります。今後も規模拡大や
企業フェーズの変化に合わせた「働きがい」に挑戦してまいり
ます。

■ オフィス環境
弊社では個々の才能が最大限発揮され、毎日楽しく働ける組織
づくりのため、オフィスにこだわっております。オフィスのコン
セプトは「Akatsuki Colorful Garden」です。
「Colorful」には、一人ひとりがカラフルな個性を発揮できる場
であってほしいという思いを、「Garden」には、都会にいながら
も緑があふれ、くつろぎながら働けるスペースであってほしい
という思いを込め、オフィスづくりを行っています。
参考URL：https://blog.aktsk.jp/corporate/2077/
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事例紹介

受賞
コメント

ベストカンパニーに3年連続選出していただきありがとうござ
いました。
私たちは、「働きがい」を高めるために、この一年間もさまざま
な改善に取り組んできました。
今後も「働きがい」を高めるために努力を続けてまいります。

■ 社内大学「SANWAアカデミー」
「働きがい」を高めるためには自分自身および仲間の成長が重
要であり、社員一人ひとりの成長なくして会社の成長はないと
の前提に基づき、社内大学「SANWAアカデミー」を開校させま
した。
専門能力を高めるための「専門系講座」、統合力を高めるため
の「統合力系講座」、各専門分野の知識を広く習得するための
「入門系講座」、業務に必要な資格習得を支援するための「資格
支援講座」等からなります。
各講座は当社の第一線で活躍する社員が講師を担当します。教
えること自体が自身にとっての学びとなり、つくるひとをつく
る社内講師自身が成長していく仕組みを取り入れています。


