
セプテーニグループ25

事例紹介

受賞
コメント

ベストカンパニーに選出いただきありがとうございます。当
社は「ひとりひとりのアントレプレナーシップで世界を元気
に」というミッションのもと、従業員ひとりひとりが活躍でき
る環境づくりに注力して参りました。各種ダイバーシティ施
策や当社独自の人材育成理論を中心に今後も働きがいの向上
を推進してまいります。

■ 人材育成への取り組み
当社では、従業員ひとりひとりのパフォーマンスを最大化す
るため、人的資産研究所という社内の研究機関が主体となり
独自の科学的人材育成システムを構築しています。グループ
全体から集積された人材に関連するデータを基に、専属の研
究員が人材採用・育成の強化を目的に研究活動を行い、その
研究成果は、独自の判断基準による当社で活躍する人材の採
用・採用した人材の環境適応の支援・過去の人材データに基
づいた人材育成マネジメントに活かされています。

ファイブグループ26

事例紹介

受賞
コメント

ベストカンパニーに選出して頂き誠にありがとうございま
す。2015年、2016年と2年連続で選出いただき、更に「働きが
いのある会社」の高みを目指して全社をあげて取り組んで参
りました。受賞に際して取り組みをしてくれた全メンバー、ス
タッフに感謝の気持ちと、これからも「働きがいを」を高める
ために尽力して参ります。

■ スタッポ
“リクエストの飛び交う会社で伸びない会社はない”の言葉の
もと、アルバイトスタッフを対象とした、それぞれの想いを会
社に届ける仕組み「スタッポ」（働く一人一人の想いを届ける
幸せの伝書鳩）を始めました。「2020年まで200個のリクエス
トに応えます！」。2016年は述べ203件の声を集めることがで
き、決定した案件12件、検討中案件34件、回答のみ37件とな
り、ファイブマガジン（社内報）でも大きく取り上げ、スタッ
フの想いに応え紹介しました。

ウィルゲート27

事例紹介

受賞
コメント

ベストカンパニーに選出していただきありがとうございま
す。"一人ひとりの『will』を実現する"という経営理念を掲げて
いる弊社ですが、企業活動を通して、お客様・ユーザー・社員
のwillの実現にとことんこだわっているからこその今回の受賞
だと考えています。今後も理念に沿った、事業・組織開発を続
けて参ります。

■ 副業を通じた育成と人財事業開発
2016年4月から、全社員が対象で、承認された場合に副業を行
うことを可能にしました。
▼目的　本人の成長と会社の成長
▼導入の背景
　基本的には社内での挑戦環境を最大化することを追求して
　いるが、一定の条件では、社外での経験を通じて個人が成長
　し会社の成長に繋がっていくケースがある。
▼条件
　効果（自己成長、会社成長）とリスク（時間圧迫、ノウハウ・
　情報流出）を考慮し判断。
▼実績　全社員の15%ほどが実施
▼副業者の業務内容の種類
　‐エンジニアリング、デザイン
　‐起業（パラレルアントレプレナー）
　‐その他：webコンサルティング、経営コンサルティング、
　　人事のコンサルティング

トレンドマイクロ28

事例紹介

受賞
コメント

当社は「働きがい」を高めるために、前回実施したGPTWアン
ケート調査結果の中でも特にネガティブな変化が見られた
「信頼」を問う項目に着目し、上司-部下の関係向上やより質の
高い社員コミュニケーションを目指し、一連の改善アクショ
ンに取り組みました。今後も「働きがい」のある会社となるよ
う一層努力して参ります。

■ TrendMicro Vision 2020 Workshop
2016年7月に開催した本ワークショップでは、日本から代表で
選ばれた約30名の社員が、CEOを含めた役員と共に、自分達
の基本理念について徹底的に議論しました。前半は、当社が過
去にしてきた決断を振り返り、当社の『基本理念』は何か？を
議論。後半は、2020年に起こりうるRiskとOpportunityを予測
し、前半に導き出した基本理念を拠り所にしながら、「私たち
は何をすべきか」について議論しました。全社から部署やバッ
クグランドの異なる様々なメンバーが集まり議論したのにも
かかわらず、大切にしたい事というのは驚くほど一致し、
2020年に向けてOneチームで取り組んでいける大きな希望を
感じる事ができました。


