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事例紹介

受賞
コメント

ベストカンパニーに選出していただきありがとうございま
す。当社は、経営理念に「働きがいのある職場の提供」を掲げ
て参りました。社員の期待は、高収入、社会的尊敬、良い仲
間、文化的環境、自由な時間等多岐にわたります。これらを上
手にバランスさせ、他のどの会社で働くより魅力的な会社と
なるよう努力して参ります。

■ 働き方改革
良質な社員を確保するため、働き方改革に取り組んで参りま
した。①夜間の交替勤務を解消するため、自動化に注力し「夜
勤レス」を目指しています。②年次有給休暇を計画的に消化す
るため、社員数を増やし、毎月の「一斉年休取得」を励行して
います。③社員の生活を安定させるため、賞与の額は年200万
円に固定しています。④仲間づくりのため、社員寮122室を新
設し談話室等の交流スペースを確保しました。⑤毎年の社員旅
行は全額会社負担で「お小遣い」も支給し、見聞を広げるた
め、隔年で海外へ行くことにしています。⑥従業員持株会は社
員の財産形成を支援するため、ESOP信託による社員優遇制度
を講じています。
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受賞
コメント

この度はベストカンパニーに選出していただき誠にありがと
うございます。当社は働きがいや社員満足を高めるために福
利厚生の充実、働きがい向上に向けてのハンドブック作成等
を行い全社を挙げて多くの取り組みを行いました。今後もよ
りよい会社になるため、社員満足だけでなくお客様にも満足
していただけるよう社員一同精進して参ります。

■ グループ会制度
顧客に対してのみならず、関わるすべての人を啓蒙し、それを
実践していくことのできるリーダーの育成を目的にグループ
会制度を行っております。目標達成のために当社では少人数
単位のグループに組織編成することで社員全体が迅速かつ活
発に機能するようにしています。縦のつながりだけではなく、
横のつながりも重視し、社員にとってより働きやすい会社に
なるように運営をしております。また、その成果として年に2

回行われる研修旅行で成果発表を行い、また、特に優れた活動
を行ったグループや社員をその場で表彰しています。
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受賞
コメント

ベストカンパニーに選出していただき光栄です。従業員の「働
きがい」の向上を全社的に取り組んできました。受賞という形
で結果が出せたことを従業員一同、感激しております。まだま
だ力不足です。これに満足せず、今後も「働きがい」を私たち
の強みにできるよう、5年以内にトップレベルまでめざしてい
きたいと思います。

■ ユニットディレクター立候補制度
部署（ユニット）の責任者（ユニットディレクター以下UD）に
なるためには、必ず立候補して全社員の前で自分の考える事
業計画をプレゼンテーションすることが必要です。立候補せ
ずしてトップダウンで指名することはありません。また、立候
補者のプレゼンは従業員ならだれでも視聴参加し意見でき、
視聴した人は必ずアンケートを提出し、このアンケート結果
がUDを選考する重要な資料となっています。人事プロセスの
一部に従業員が参画できることで、同部署で働く従業員の納
得度も高まり、リーダーを目指す志ある従業員に挑戦し成長
するチャンスが与えられていることが、当社の組織力の源泉
となっています。
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受賞
コメント

今回が初めてのエントリーでしたが、ベストカンパニーに選
出していただき、心から嬉しく思います。
当社は、本年より経営指標のひとつに本サーベイのスコアを
導入することを決定し、全社一丸となってさらなる改善に取
り組んでいく所存です。また、世界で活躍する仲間とともに、
グローバルで認められる会社を目指してまいります。

■ VELTRA Base（ベルトラ・ベース）
コミュニケーションの活性化を目的として実現。立候補した
社員がオーナーとなって、社員をもてなす。オーナーは、一定
の予算内で飲み物や食事、演出をアレンジ。社内の会議室を開
放してイベントを開催する。社員は自由に出入りすることが
でき、部署や役職を越えて気軽に語り合えるコミュニケー
ション機会となっている。これまでに、ロンドンオフィス社員
による「English Breakfast Café」、オーストラリア在住経験者
による「ワインとチーズを楽しむ夕べ」、外国籍スタッフによ
る「みんなでサンタ」イベントなどが実現。立候補者が後を立
たないのは、アクティビティ商品を提供し、おもてなし好きな
社員が多いベルトラならでは。
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