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アクロクエストテクノロジー

４年連続でベストカンパニーとして評価されたことを心から

嬉しく思います。社員どうしの何気ない気遣いとスマイルを

忘れない毎日の積み重ねが評価されたのであれば、これほど

嬉しいことはありません。2016年は、私たちの取り組みを他

社に広げる活動も始めました。働きがいが多くの会社で高ま

ることを願っています。
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アトラエ
ベストカンパニーに選出していただきありがとうございま

す。当社は世界中の人々を魅了する会社を創ることをビジョ

ンとし、全社員が強い想いと誇りをもって日々活動していま

す。これからも社会に価値ある何かを世の中に生み出すべく、

全社員一丸となり、妥協することなく全力で、そして楽しみな

がら挑戦し続けてまいります。
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ビューティースマイル

3年連続のベストカンパニー選出。誠にありがとうございま

す。私たちビューティースマイルは、福利厚生やライフワーク

バランスが不十分な美容業・保育業にイノベーションを起こ

すべくメンバーが一丸となって「本当の働きがい」を求めてい

ます。常識を変える第一歩としてさらにこれからも努力して

いきます!!

■ キックオフ
年に1回、前期の振り返りと今後の事業計画の発表、就業規則

の変更、そして表彰までが一度になった社員総会。毎年テーマ

が決まっており時代や会社の変化に応じて必要なメッセージ

を発信し「感動」「感謝」「なぜこの仕事をしているのかの意味」

をベースにシナリオを組み立てる。ただ会社の方針を一方的

に話すのではなく、全員で作り上げる社員総会で全社の結束

を高める。表彰は業績が高い人だけにフォーカスをするので

はなく、42人全員を表彰する等、1人1人を大切にする工夫が

されている。

■ 花一輪
誕生日の社員に、全社員から、一輪ずつ花が贈られる。花一輪

の朝、全社員は手に花をもって出社したり、休憩時間に買いに

行く。「おめでとう！」「○○歳だね、頑張って！」という言葉と

ともに手渡していくと、夕方には、誕生日社員の席の花瓶はた

くさんの花で満たされる。会社が購入するのではなく、社員一

人一人が相手のことを考え、一輪ずつ買ってくる。元気のよい

社員には暖色系の花、クールな社員には寒色系の花など、もら

う人の個性も花にでてくる。この日は、なぜか温かくて優しい

雰囲気が花瓶から社内にあふれてくる。温かさに包まれて一

日を過ごすのは、誕生日の社員だけではない。
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当社では、世界が認める理想的なビジネスチームを創造すべ

く、世の中の会社において常識となりつつある数多くの既成概

念を撤廃し、独自の組織理論に基づいて運営しています。

具体的には、出世や役職を撤廃し、プロジェクト単位でビジネ

スを推進する仕組み（ホラクラシー型組織）の導入、360度評価

をベースとしたチームメンバー同士による相互評価制度の導

入、さらには日本初となる譲渡制限付株式の全従業員への付

与により、全従業員が株主となっているなど、経営理念に基づ

いた独自のユニークな取り組みを多々実施しています。
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ベストカンパニーに選出いただき光栄です。自分のライフス

タイルを豊かにしていると感じられる「文化」や自らが積極的

にチャレンジする「志」を社員が評価しての結果だと感じてい

ます。これを励みに私達が改善を繰り返し成長し続けられる

体制等を整え、今後もお客様のマーケティング成果の最大化

の支援に努めます。

社員が自発的に、職務にとらわれず会社を良くするためには

自分が何をできるかを考えていることで、業務の生産性向上

や感謝を伝える等の制度作りに繋がっています。また、社員が

非公式の制度を作っていく文化が根付いており、「オフィスか

ら花火が見えるので家族で見る会」等も働きがいに繋がって

いると感じます。

＜オフサイトイベント＞社員一丸となって共通のゴールに向
かって進んでゆける組織作りと交流促進のため年1回、会社を

離れて実施。未来に向けて創造的で、本音も机上に出しながら

活性化した議論とBBQなどを楽しみつつ、考え方の多様性の

発見や社員間の相互理解へ繋がっています。


