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私たちが日々働きがいを感じられているのも、一緒に前進を
してくださっているお客様、お客様と真摯に向き合っている
メンバーがいて成立していることだと感じています。本当に
感謝しています。働きがいは会社が提供するものではなく、一
人ひとりが生み出すもの。今年も、全員で働きがいを感じられ
る1年にします。

■ FCEグループバリューを深める場づくり
働きがいの根底にあるものは「ミッション」「ビジョン」「バ
リュー」だと私たちは考えています。
特にバリューは自分たちの日々の仕事における考え方や行動
を定義したもので、明文化だけをしても浸透をしていかない
ため、隔週でバリュー研修を実施。バリューの意味合いを過去
の歴史や成功事例との紐付けをしながら、社員全員で理解し
ています。
その理解の確認のために、全社員が閲覧出来る状態でレポー
トの提出と社内の学びを共有化するWEBプラットフォーム
「tribe」に各回の動画をアップして復習する仕組みを導入して
います。
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ランキングに参加以来、6年連続でベストカンパニーに選出し
ていただき、誠にありがとうございました。当グループでは、
士業では珍しく「クレドカード」を導入し、創業時から「働き
がい」を追求して参りました。自社でももちろん、多くの企業
様で「働きがい」を創り出せるように、これからも努力して参
ります。

■ みんなでお祝いしNIGHT！などの誕生日会・懇親会
誕生月の社員をお祝いする誕生日会を開催しています。部署
などの関係で、普段関わりが少ないメンバー同士がコミュニ
ケーションをとれるように工夫し、社内の親睦を深めていま
す。誕生月の社員の集合写真を撮影し、毎年の思い出にしてい
ます。その他、毎年11月の解禁日に合わせたボジョレー・ヌー
ボーの会や、社員以外のお客様にも参加いただけるシガー
パーティー、仮装パーティーなどを開催し、社内外の人間関係
の円滑化を図っています。こうした会は、主に社内にあるラウ
ンジコーナーで開催しています。
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本当に嬉しいです。連帯感という事務所の強みを活かしつつ、
更なる従業員満足向上を目指し、プロジェクト化し、多くのラ
ンキング入り企業で見学をさせていただきました。事務所に
馴染むようにアレンジしつつ、多くの仕組みを取り込んだだ
けでなく、「本当に良い会社とは」を生で勉強する気付きの機
会を得る事が出来ました。

■ クレド策定
全員で作り上げたクレドです。生みの苦しみも、浸透努力も全
員で行っています。考え抜いた26個の行動指針浸透のために
毎月の作文提出、毎朝の朝礼担当者作文を行う事で、お互いの
クレドへの認識合わせを行っています。
■ざっくばらん会策定
幹部、リーダーに対する飲み代（ランチ含む）補助を実施。4人
までの少人数でざっくばらんに想いを語る場を作る事で、より
一層コミュニケーションが円滑になりました。
■理念に基づく徹底した新卒教育
所長研修、幹部研修、人事研修など年間を通して徹底的に理念
を軸とした研修を行いました。
■組織の大改造
目指す方向性を統一出来る事を目的とした幹部選抜、人事配置
の大改造を行いました。
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この度は、ベストカンパニーに選出していただき、ありがとう
ございます。
「ロイヤリティ世界一の企業へ」という目標には、まだ道半ば
ですが弊社の取組を評価いただき大変嬉しく思っておりま
す。今回の受賞に甘んじることなく、社内外問わず多くの人の
役に立てるよう努力していく所存です。

■ Think deeply ［シンク・ディープリー］　　　　　
仕事とは幸せを創造することです。そのためには誰かを思う心
「真心」が必要です。しかし、結果重視という資本主義社会にお
いては営業成績など目に見える物差しで人を評価し、心を蔑ろ
にします。結果、知らぬ間に自分を偽り、周囲も自分も裏切る
のです。弊社では「自由でいること、自分でいること。」を大切
にしています。それが幸せに繋がると考えています。このよう
な考えや思いを全社員、上司部下関係なく本音で議論する場を
「シンク・ディープリー」といいます。様々なテーマ「才能の有
無」「正義と個の正義」「常識という柵」などを話合い、互いに心
を育てます。「思いを大事にする会社。」この姿勢が会社のロイ
ヤリティを高めている要因です。
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