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事例紹介

受賞
コメント

ベストカンパニーに選出していただきありがとうございまし
た。当グループは「働きがい」のある企業を目指して、日々新
たな取り組みを続けています。今後もスタッフが「働きがい」
を感じる企業として成長していくため、継続的に社内制度や
その運用を改善していきたいと考えています。

■ 新規事業創出によるキャリア発展機会の拡大
IoT技術により低コストでホームセキュリティを提供する
Secual、エンジニアやクリエイターでプロフェッショナル
チームを形成するコミュニティプラットフォームのPOINT 

EDGE、スマホの写真をフォトブックにするベトナムでの
MeGrid等の事業を起こし、ビジネスコンサルタントからの
キャリア発展に幅広い機会を設けている。
一例としてSecualでは、コンサルからのキャリアチェンジや
遠隔オフィスでのアプリ開発等、多様なキャリアと働き方を
実現し、各種アワード受賞や海外出展、スピーディなサービス
開発といったダイナミックな事業展開を経験できる場となっ
ている。
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当社は「歩いておトク」などのヘルスケアアプリを提供してお
ります。ヘルスケアサービスを提供する会社として、『まずは
自分が健康になる』を行動指針にかかげ、従業員の健康増進施
策などを中心に「働きがい」にこだわった施策を展開してきま
した。昨年に引き続きの受賞に大変興奮しております。ありが
とうございました。

■新サービス創出プロジェクト
新たな価値を創造し続ける会社風土の醸成を目的に、新サー
ビス創出プロジェクトを実施。新たなサービスを創出するた
めには、多様な人材が闊達に議論し、想いを持って推進してい
くことが重要との考えから、全社員が参画し組織を跨いだグ
ループにて業務時間の一部を使い新サービスの検討を行っ
た。
役員へのプレゼンテーションの結果１件のプロジェクトが進
行し、年度内に新たなサービスをリリース予定。
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ベストカンパニーに選出いただきありがとうございました。
「GREAT PLACE TO WORK」に参加させていただき3回目とな
ります。毎年結果を分析し、会社と社員が共に成長することを
目指してプロジェクトメンバーを中心に施策を考えていま
す。この賞を励みに今後もより一層「働きがい」を追求してま
いります。

■ コミュニケーション強化
当社は毎月社員が入社しています。社員増加に伴い、コミュニ
ケーション強化を図るためコミュニケーションタスクフォー
スが立ち上がりました。部署を越えた情報共有や、互いに協力
を惜しまずミッションを成し遂げられる関係構築に取り組ん
でいます。会社公認の部活動制度を作り、社員の集うパント
リーには書き込み自由な黒板、社員紹介PPのスライド
ショー、啓発本～おすすめ本まで社員持ち寄りのコンカー文
庫など設置しています。会社創設以来続いている「Buddy活
動」では2か月に1回メンバーを替え、部署・役職を越えオフの
時間を共有しています。
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2年連続ベストカンパニーに選出いただき誠にありがとうござ
います。
昨年より1年。さらにメンバーも増えましたので、従業員や御
機関からどのように評価いただけるのか不安な部分もありま
したが、無事選出いただき、安堵しております。さらに働きが
いを高めるため、様々な手段を講じており、引き続き精進して
まいります。

弊社において働きがいを高める要素の一つは“気持ちの良いビ
ジネス”である事です。『本当は売りたくないけど売らなけれ
ばならない』という境遇から、全力で「お客様のために」活動で
きるところが他とは違うところなのかな、と思っています。
また、社内風土として、「お互いの強みを尊重し合う」風土が出
来ており、苦手なところ、ミスを指摘し合うのではなく、『相
手の強みは何なのか』を問い続ける風土から、各所で最強のメ
ンバーが育ってきています。まさに社内スローガンである「一
人でも最強、チームなら無敵」を体現しています。


