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事例紹介

受賞
コメント

ベストカンパニーへのご選出をしていただき誠にありがとうご
ざいました。当社ではメンバーの働きがい向上、各自がモチ
ベーション高く働くことを重要な経営課題とし、メンバーアン
ケートや直接ヒアリングを行うなど、地道な作業に時間と労力
を費やしてまいりましたので、今回の受賞を励みとし、一層精
進してまいります。

■ You Are The One!
メンバーが、当社の行動規範である「ナイルバリュー」を体現で
きている、もしくは称賛すべき行動をとったメンバーに対し、
メッセージとともにポイントを贈る社内制度です。半期に1

度、総合で最もポイントを貰ったメンバー達を「The One（ザ ワ
ン）」と呼び、表彰も行います。メンバー同士の称賛により、メ
ンバー同士が社内の活躍している仲間を把握することもできる
ため、コミュニケーションのきっかけを提供するツールとして
も活用されています。普段はなかなか目立たないサポート職が
上位に選出されることも多く、社内の相互賞賛の文化醸成に
寄与している制度です。
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5年連続の選出、誠にありがとうございます。
弊社は「つぎのアタリマエをつくる」というミッションのもと、
事業だけでなく「つぎのアタリマエとなる組織風土」の実現を
本気で追求しています。
まだ道半ばではありますが、社会全体をより幸せにできる組織
を目指して、今後も邁進いたします。

■ WG（ワーキンググループ）
WGという有志メンバーによる全社横断プロジェクトチームが
数多くあります。所属部署とは別に平均20%程度の業務リソー
スを好きなプロジェクトに使用することが各自の裁量に委ねら
れています。
メンバーの発案で設立されるWGも多く、一般的には経営陣や
人事、経営企画など、一部の方で担うものとされがちな仕事
を、「みんなで会社をつくる」という理念のもと全社員で企画
から実行までしています。
■ 【WG例】
新卒採用、新卒研修、風土改善、予算策定、中期経営計画策
定、ナレッジマネジメント、メディア運営、ビジョン浸透、ダイ
バーシティ推進など
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2017年ベストカンパニーに選出いただき誠に有難うございます。
弊社は2015年の初受賞以来3年連続選出であり、これもひとえ
に、会社を支えてくれている社員さん・アルバイトさん・パート
さん全員がそれぞれの立場・業態の垣根を超え、自ら主体的に
「働きがい継続」のために、弊社の理念でもある「幸せの花を咲か
せる」ことに努力を惜しまず頑張った証と確信しております。今
後も「幸せの花を咲かせる＝働きがい」継続に努力して参ります。

■ ブルームアワード
1年を通して《店舗部門》《個人部門》で社内独自の評価項目を設
定し競い合う制度。特徴は、より多くのスタッフがスポットラ
イトを浴びることが出来るよう企画されており、数字では計れ
ない各店舗の努力・個人の努力をも評価できる仕組みとなっ
ている。1年の間には、予選が実施され各店の状況等を共有し
自店の取り組みに活用するなど年間を通して緊張感を保てる仕
組みにもなっている。3月には、総勢300名を超える全社員・ス
タッフ全員参加での最終決戦壇上発表会と表彰式が行われ、勝
者には賞品賞金と共に最大級の称賛が送られ、敗者にも最大
級の労いと称賛が送られる。何よりも、達成感と喜びと悔しさ
が働きがいと飛躍の元となっている。
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ベストカンパニー選出、ありがとうございます。創業以来、経
営者の責任は幸せに働ける場所を作る事、と信じてきた道を、
「これで良いんだよ」とそっと背中を押していただいたようで、
大きな勇気を頂きました。まだまだ実現したい働き方があるの
で、時代の最先端ツールを活用し、固定観念にとらわれず、更
なる高みを目指します。

■ 子連れ出勤、乳母連れ出勤
中小企業では、企業内保育所を用意することはそう簡単では
ありません。それでも女性が多く、働くお母さん達が多い企業
ということもあり、子連れ出勤の制度があります。そして、そ
れをさらに発展させた「子守してくれる家族も一緒に会社に来
て働ける制度」が「乳母連れ出勤」です。
「自宅で高齢の祖父母だけに子守を任せるのが少し不安…」と
いうお母さんスタッフも、一緒に会社へ来ることで、勤務時間
の大半を安心して祖父母に任せることができています。子連れ
出勤の、さらに一歩先に進んだ制度です。
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