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事例紹介

受賞
コメント

セカイエをベストカンパニーに選出いただき誠にありがとう
ございます。当社は社員の一人ひとりが主体的に裁量ある仕
事が出来るよう、フラットな組織づくりと勉強会などの成長
機会の創出を行っています。この度の受賞は、その成果の表れ
と嬉しく受け止めつつ、今後も働きやすさを大切にした組織
づくりに尽力して参ります。

■ 社内勉強会・研修の積極開催
セカイエでは、週に1回エンジニア技術勉強会や、不定期で
ハッカソンの開催、リフォームコンサルタントの社内勉強会
や研修を開催し、社員の専門知識の習得と成長機会を創出し
ています。社員のアイデアで新しい勉強会の実施が決まった
り、リフォームコンサルタントがエンジニアの勉強会に参加
するなど（サービスサイトの構造や仕組みを理解することが
目的）、組織や職種の垣根を超えた柔軟な取り組みとなってい
ます。専門知識の習得だけでなく、社員同士の交流の場として
も活用されています。

温泉道場
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ベストカンパニーに選んでいただきありがとうございます。
弊社は社歴・年齢関係なく様々なことに挑戦できる環境です。
弊社の魅力をみなさんに伝える機会にもなり、大変嬉しいで
す。今後も常に改善し、常により良い会社になれるよう、努め
ていきます。

■ MVP表彰
理念を体現して最も会社や周囲のメンバーに好影響を与えた
人を表彰している。表彰は全4種あり、1年目社員を対象にし
た1年間の成果に対する表彰ベストビーボルーキー（BBR）。全
社員を対象にしたベストビーボメンバー（BBM）、リーダー以
上社員を対象にしたベストビーボリーダー（BBL）、チーム表
彰のベストビーボチーム（BBT）は四半期単位での表彰を行っ
ている。各立場･役割において、理念を体現して会社や周囲の
メンバーに最も好影響を与えた人にスポットライトを当てる
ことが目的。受賞者には賞金とトロフィー、賞状が授与され
る。社内の情報共有と、社員のモチベーションアップに繋げる
取り組みである。
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この度はベストカンパニーに選出していただきありがとうござ
いました。創業当初から社員が主体性をもって働けるよう、経
営数値の開示など透明性の高い経営、組織づくりに注力して参
りました。今回の受賞に甘んじることなく社員の働きやすさの
向上を追求し、サービス業の新しい働き方を提案して参ります。

■ 湯治休暇
湯治休暇は3日間（連続を推奨）の年次休暇です。年度内に全員
取得が義務付けられた温泉道場オリジナル休暇制度で、事前
に宿泊先等を会社へ申請し、2泊3日で埼玉県外へ宿泊する等
の条件をみたせば上限3万円まで本人の宿泊料金またはツアー
代金の半額が支給されます。特に新卒入社1年目などの若手メ
ンバーたちには普段、金銭的な理由で宿泊することのできな
いラグジュアリーホテルに宿泊するなど、リフレッシュと共
に業務にも役立つ経験ができると好評です。写真付きのレ
ポートを休暇後の出勤時に日報とともに提出することが条件
に含まれているので、社内コミュニケーションの活性化にも
寄与しています。
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当社はGPTWサーベイ開始2年目にして、ベストカンパニーに
選出していただき大変光栄に存じます。「働きがい」を向上す
るため、一般社員を中心とした働きがい開発プロジェクトを
立ち上げ、全社をあげて変革に取り組みました。今回の選出が
社員にとっての「誇り」と「自信」につながるものと信じており
ます。

■ パルごち会
部署間の交流活発化を目的として、月に1度、部門横断的に社
員4名が会社の経費で食事にいくことができる施策。食事に
行った後、食事の風景写真を全社員で共有しているタイムラ
インにアップします。セクショナリズムを排除し、建設的に意
見を言い合える環境づくりに貢献している施策です。

■ リフレッシュ休暇制度
半期に1度（年に2回）、任意のタイミングで必ず9連休を取得す
る制度。


