
チームスピリット33

事例紹介

受賞
コメント

ベストカンパニーへの選出、有難うございます。
私達は「働き方改革」プラットフォームというコンセプトで
「長時間労働の是正」と「生産性向上」を実現するサービスを提
供しています。
私達自身が先頭に立って変化に挑戦し、ロールモデルとなれ
るよう、今後も「働きがい」 追求や「働き方改革」の実現に取り
組んで参ります。

■ 《働き方改革》
・CloudWork1という全社員対象の週に一度の在宅勤務奨励制
度を設けています。会議などに邪魔されず短時間で高いアウ
トプットをすることで長時間労働を是正します。
・PapaMamaWorkという在宅勤務と時短勤務を組み合わせた
制度を設けています。子育て中の社員が無理なく最大のパ
フォーマンスを発揮できる環境を整えます。
・MerihariWork というメリハリある働き方を推奨しています。
繁忙期は集中して働き、閑散期にまとめて休むなどの働き方
を推奨することで、多くの社員が仕事や家庭生活、個人の自己
啓発や休息のバランスを取りながら働いています。
その他、「働き方改革」で「働きがい」を高める工夫を多数取り
入れています。
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受賞
コメント

ベストカンパニーへの選出ありがとうございます！
社員にとっても会社にとっても幸せな状態は「会社の発展と
自己実現が一致している」こと。
私たちは会社理念に共感し、自分にとっての“幸せとは何なの
か”を考える取り組みを全社員で行っています。この会社だか
らこそ自己実現できる環境を、これからも創造し続けます。

■ クレドアワード
毎月1回、5つのクレド「チャレンジ・達成・チームプレイ・責任・
凡事徹底」について、社員同士で相互に認め合い、称えあう表
彰式を行っています。
重要なのは社員同士の目線でそれぞれに賞賛し合っていること。
目標達成など大きな成果はもちろん、日常の現場や、プロジェ
クトの推進、業務改善など、日々の仕事に対する努力や姿勢も
対象になります。
クレドは私たちが仕事をするうえで最も大切にしている行動指
針です。
この取組みにより、自分自身の成果や行動の振り返りだけでな
く、社員同士がお互いに気づき、尊重し合うなど、部署や立場
の垣根を越えたコミュニケーションにも役立っています。
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受賞
コメント

ベストカンパニーへの選出、ありがとうございます。昨年には
じめて受賞し、それからの1年もメンバーの働き方や社内制度
の見直しなどに取り組んでまいりました。今後さらに「働きが
い」を高めながら、社員一人ひとり、そしてパラドックスとし
て世の中の志への貢献により一層努めてまいります。

■ 理念浸透SNS「Visions」
経営層から一般社員、アルバイトにいたるまで全員がVisions
上に「日々の学びと気づき」をシェア。それに対し、理念（スピ
リッツ）に紐づくスタンプを互いに送りあうことで、理念の理
解や実践を自然な形でうながし、互いへの承認文化の形成に
もつながっている。Visions上のその他のコンテンツとして、社
内賞（月間MVP賞・プロジェクト賞）をとったメンバーへのイ
ンタビュー記事をアップしているコーナーや、互いに日々の
「ありがとう」を送りあうBravo機能など。また、スタンプや
Bravoを多く送られたメンバーへの表彰も行っている。
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