
各部署が働きがいを自発的に向上でき
るよう、“関係の質向上”をテーマにし
た活動を、ポイントとランキングで可
視化しています。まず、関係の質向上
に繋がった事例を部署対抗形式で発表
し、その内容をポイント評価。発表内
容を聴講者が自部門で水平展開すると
いう効果もあります。さらに、年度末
実施の評価アンケートの結果で自部門
の関係の質が点数化され、部署ごとに
ランキングされます。これら施策は専
任担当が推進しています。
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