
今年度は「プラスワン」という取り組み
を導入しました。各自がやりたいこと
を表明し、それに対して20%のリソー
スを割り当てるというものです。当社
はコンサルティング会社なのですが、
この制度を使うとお客様へのサービス
に80%、自分がやりたいことに20%使
うことができます。テーマは例えば「全
社のコーチングスキルの底上げ」「仕
事で得たナレッジの体系化とツール化」
「Webからの引き合い増加」などです。
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