
■人材育成への取り組み
当社では、従業員ひとりひとりのパ
フォーマンスを最大化するため、人的
資産研究所という社内の研究機関が主
体となり独自の科学的人材育成システ
ムを構築しています。グループ全体から
集積された人材に関連するデータを基
に、専属の研究員が人材採用・育成の
強化を目的に研究活動を行い、その研
究成果は、独自の判断基準による当社
で活躍する人材の採用・採用した人材
の環境適応の支援・過去の人材データ
に基づいた人材育成マネジメントに活
かされています。

セプテーニグループ

取り組みポイント

24


