
■新たな仲間の歓迎と表彰制度
毎期初開催する「キックオフ・ミーティング」にて、全
従業員の前で新卒入社社員のお披露目の場を設け、“仲
間になる”ことを感じられる場づくりをしています。
また、同イベントでの業績優秀者の表彰においては、
受賞者のスピーチで発信されるエピソード、仲間へ
の感謝の気持ちを通じて他の従業員が仕事の意義を
感じることができます。
■働き方改革
「Work Style Innovation」と銘打って、従業員の働き
方改革を推進しています。
共創を促進することを念頭に設計したオフィスにレ
イアウト変更（フリーアドレス化など）・デバイスの
変更や、リモートワークの利用促進制度を導入しま
した。
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