
フォルシアの社員が仕事をしていく上で
大事にしていることは「フェアネス」で
す。顧客や同僚から尊敬される対等な
関係を維持し続けるために、一人ひと
りが弛まぬ努力を重ねています。当社
では、頑張った人をフェアに評価する
ために、オリジナルの評価制度「3C制
度」を導入しています。社員が互いの評
価を金額でつけ、それを賞与に反映さ
せる仕組みです。個々人の努力や成果
がフェアに評価されることが仕事の原
動力となっています。
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