
当社は、組織の生産性をあげて業績をつ
くるためにも、エンゲージメントを高め
ることを最も大事にしています。昨年か
らスタートした毎月のサーベイ、日頃の
コミュニケーションやアンケートなどか
ら社員一人一人の声をひろうことができ
る機会を多くつくり、それらを反映した
福利厚生や制度などもたくさん生まれま
した。これらにより、自分の意見や想い
が組織、事業やサービスづくりに活かさ
れる実感があり、それらが働きがいにつ
ながっているという声もあります。急速
に拡大している組織フェーズですが、こ
の風土や文化は残し続けられるよう、引
き続き取り組んでいきたいと思います。

and factory
取り組みポイント
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