
弊社は「人と職場を安心で結びます」と
いう経営理念と「好奇心を持って働こ
う！」という企業理念をとても大切にし
ています。
これらは会社としての指針であるとと
もに部門･社員の行動指針となるもの
だからです。
毎年行われる経営方針発表会と半期会
議で、全社員が一堂に会し、会社・部門・
個人の目標を共有します。
そのようにして全社員のベクトルを合
わせていくことで、お互い様の精神を
育み、一枚岩となれる組織を創ってい
きます。
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