
当社では、企業理念である「今よりもっ
と、もっとよりずっと。」にもとづき、「笑
顔で一緒に成長できる組織作り」を目
標とし、施策展開をしています。
この目標達成に向け、従業員それぞれ
に施策を実行させるだけでなく、従業
員同士「一緒に」参加できる機会を設
け、さらにその取り組み姿勢を評価す
る評価制度とリンクさせることで「継
続的に成長し合える」環境づくりを意識
してきました。
事業成長のみならず、組織づくりにお
いても理念の追求を続けてまいります。
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