
当社は、従業員が自らチャレンジしや
すい社風づくりをしています。ボトム
アップによる業務推進で、責任とやる
気を引き出しています。今年の抱負で
も「新たなチャレンジをすること」を掲
げるスタッフが増えました。それと年
に一度、従業員へのねぎらいを込めた
感謝祭の実施をしており、そこで企業
理念に基づいた行動や成果をあげたス
タッフを表彰することにしています。こ
の取り組みは回を増すごとに重要性を
感じられ、今後も続けていきたい取り
組みです。
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取り組みポイント
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